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Устав (новая редакция), 
утверждённый постановлением 
администрации муниципального 
образования города Усолье-
Сибирское от 26.12.2011 года № 
2781 

Изменения и дополнения в Устав 
(новая редакция)  

 
1. Общие положения 

 
п. 1.4. Раздел 1.  
Учредителем и собственником   
имущества Учреждения является 
муниципальное образование в лице 
администрации города Усолье-
Сибирское, далее по тексту 
Собственник. 
 
 
 
п. 1.7. Раздел 1. 
 Учреждение осуществляет  операции 
с поступающими ему в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации средствами через лицевые 
счета, открываемые в 
территориальном органе 
Федерального казначейства или 
финансовом органе муниципального 
образования города Усолье-
Сибирское  в порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации. 
 
 
п. 1.8. Раздел 1. 
Учреждение осуществляет  
деятельность на основе  
муниципального задания, 
утверждаемого Собственником. 
Муниципальное задание 
формируется отраслевым 
(функциональным) органом 
администрации муниципального 
образования города Усолье-
Сибирское, курирующим сферу 

п. 1.4. раздела 1. изложить в 
следующей редакции: 

 Учредителем  и  собственником   
имущества Учреждения является 
муниципальное образование «город 
Усолье-Сибирское» в лице 
администрации города Усолье-
Сибирское, далее по тексту 
Собственник. 

 
п. 1.7. раздела 1. изложить в 
следующей редакции: 

 Учреждение осуществляет операции  
с поступающими ему в  соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в 
территориальном органе 
Федерального казначейства или 
финансовом органе муниципального 
образования «город Усолье-
Сибирское» в порядке, 
установленном законодательством 
Российской Федерации. 

 
п. 1.8. раздела 1. изложить в 
следующей редакции: 
Учреждение осуществляет  
деятельность на основе  
муниципального задания, 
утверждаемого Собственником. 
Муниципальное задание 
формируется отраслевым 
(функциональным) органом 
администрации муниципального 
образования «город Усолье-
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образования. 
 

Сибирское», курирующим сферу 
образования. 

              
  2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 

 
п. 2.1. Раздел 2.  
 Учреждение   осуществляет   свою  
деятельность   в   соответствии  с 
предметами и целями деятельности, 
определенными в соответствии с 
федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами 
города Усолье-Сибирское и 
настоящим Уставом, путем 
выполнения работ, оказания услуг в 
сфере дополнительного образования, 
непосредственно ведения учебных 
занятий по физической культуре и 
спорту, установленных 
федеральными законами по 
вопросам образования и физической 
культуры, спорта и туризма. 
 
 
 
п. 2.5. Раздел 2.  
  В Учреждении  реализуются  
программы дополнительного 
образования детей в соответствии с 
утверждёнными годовыми учебными 
планами и программами по 
следующим направлениям: 
2.5.1. баскетбол; 
2.5.2. бокс; 
2.5.3. волейбол; 
2.5.4. греко-римская борьба; 
2.5.5. дзюдо; 
2.5.6. лёгкая атлетика; 
2.5.7. лыжные гонки; 
2.5.8. настольный теннис; 
2.5.9. спортивный туризм; 
2.5.10. плавание; 
2.5.11. футбол. 
 

п. 2.1. раздела 2. изложить в 
следующей редакции:  

  Учреждение   осуществляет   свою   
деятельность   в   соответствии  с 
предметами и целями 
деятельности, определенными в 
соответствии с федеральными 
законами, иными нормативными 
правовыми актами муниципального 
образования «город Усолье-
Сибирское» и настоящим Уставом, 
путем выполнения работ, оказания 
услуг в сфере образования, 
непосредственно ведения учебных 
занятий по физической культуре и 
спорту, установленных 
федеральными законами по 
вопросам образования и 
физической культуры, спорта и 
туризма. 

 
 п. 2.5. раздела 2. изложить в 
следующей редакции: 

 В Учреждении реализуются 
образовательные программы для 
детей в соответствии с 
утверждёнными годовыми 
учебными планами по следующим 
направлениям: 
2.5.1. баскетбол с 8 лет; 
2.5.2. бокс с 10 лет; 
2.5.3. волейбол с 9 лет; 
2.5.4. греко-римская борьба с 10 лет; 
2.5.5. дзюдо с 10 лет; 
2.5.6. лёгкая атлетика с 9 лет; 
2.5.7. лыжные гонки с 9 лет; 
2.5.8. настольный теннис с 7 лет; 
2.5.9. спортивный туризм с 8 лет; 
2.5.10. плавание с 7 лет; 
2.5.11. футбол с 8 лет; 
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2.5.12. велоспорт с 10 лет. 
            

     3. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность 
Учреждения 

 
п. 3.8. Раздел 3.  
Списание пришедшего в негодность 
имущества производится в порядке, 
установленном законодательством 
Российской Федерации и 
муниципальными правовыми актами 
города Усолье-Сибирское. 
 
 
 
п. 3.9. Раздел 3.  
Передача   имущества   Учреждения в 
собственность юридических и 
физических лиц производится в 
порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации и муниципальными 
правовыми актами города Усолье-
Сибирское. 
 

п. 3.8. раздела 3. изложить в 
следующей редакции:  

 Списание пришедшего в негодность 
имущества производится в порядке, 
установленном законодательством 
Российской Федерации и 
нормативно-правовыми актами 
муниципального образования «город 
Усолье-Сибирское». 

 
п.3.9. раздела 3. изложить в 
следующей редакции: 
Передача   имущества   Учреждения 
в собственность юридических и 
физических лиц производится в 
порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации и нормативно-
правовыми актами муниципального 
образования «город Усолье-
Сибирское». 

 
 

5. Основные характеристики организации  
образовательного процесса Учреждения 

 
п. 5.5.5. Раздел 5.   
  Этап  спортивно-оздоровительный 
(профильный), возраст обучающихся 
– 7-17 лет, предназначен для 
выполнения и реализации в полном 
объёме учебного годового графика 
Типовых программ, в  продолжение 
учебно-тренировочного процесса на 
период школьных каникул в летнее 
время осуществляется через модуль 
– спортивно-оздоровительный лагерь 
«Смена», лагерь с дневным 
пребыванием, профильные лагеря, 
туристические походы и прочие. 

п. 5.5.5. раздела 5. изложить в 
следующей редакции: 

 Этап  спортивно-оздоровительный 
(профильный), предназначен для 
выполнения и реализации в полном 
объёме учебного годового плана 
программ по всем направлениям, 
имеющимся в Учреждении, в  
продолжение учебно-
тренировочного процесса на 
период школьных каникул в летнее 
время и осуществляется через 
модуль: 
 -спортивно-оздоровительный, 
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Наполняемость групп – 15-25 
человек. 

 

лагерь «Смена», возраст 
обучающихся – 7-17 лет 
включительно; 
-профильные лагеря, туристические 
походы и прочие. 
Наполняемость групп – 15-25 
человек. 

 
6. Исполнительный орган Учреждения 

 
п. 6.1. Раздел 6.  
Исполнительным органом  
Учреждения является  
Руководитель Учреждения 
(директор). Руководитель 
Учреждения осуществляет текущее 
руководство деятельностью 
Учреждения. Руководитель 
Учреждения назначается и 
освобождается от должности 
распоряжением главы администрации 
муниципального образования города 
Усолье-Сибирское. 
С Руководителем Учреждения 
заключается трудовой договор на 
срок не более пяти лет в соответствии 
с действующим законодательством 
Российской Федерации. Трудовой 
договор, заключенный с 
Руководителем Учреждения, может 
быть продлен уполномоченным 
лицом на новый срок. 
 
 
 
п. 6.5.10. Раздел 6.  
Согласовывать с Собственником в 
случаях и в порядке, установленном 
действующим законодательством 
Российской Федерации, 
муниципальными нормативными 
правовыми актами города Усолье-
Сибирское, настоящим Уставом, 
распоряжение недвижимым 
имуществом и особо ценным 

п. 6.1. раздела 6. изложить в 
следующей редакции: 
Исполнительным органом 
Учреждения является  
Руководитель (директор). 
Руководитель Учреждения 
осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения. 
Руководитель Учреждения 
назначается и освобождается от 
должности распоряжением главы 
администрации муниципального 
образования «город Усолье-
Сибирское».  
С Руководителем Учреждения 
заключается трудовой договор на 
неопределенный срок в соответствии 
с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации. Трудовой договор, 
заключенный с Руководителем 
Учреждения, может быть продлен 
уполномоченным лицом на новый 
срок. 
 
 
п. 6.5.10. раздела 6. изложить в 
следующей редакции: 
Согласовывать с Собственником в 
случаях и в порядке, установленном 
действующим законодательством 
Российской Федерации, нормативно-
правовыми актами муниципального 
образования «город Усолье-
Сибирское», настоящим Уставом, 
распоряжение недвижимым 
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движимым имуществом Учреждения, 
в том числе передачу его в аренду, 
безвозмездное пользование, 
заключение иных договоров, 
предусматривающих переход прав 
владения и (или) пользования в 
отношении муниципального 
имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного 
управления, а также осуществлять его 
списание. 
 
 
п. 6.5.16. Раздел 6. 
Проходить аттестацию в порядке, 
установленном действующим 
законодательством Российской 
Федерации, муниципальными 
нормативными правовыми актами 
города Усолье-Сибирское и 
Собственником. 
 
 
п. 6.5.18. Раздел 6. 
Выполнять иные обязанности,  
установленные действующим 
законодательством Российской 
Федерации и муниципальными 
нормативными правовыми актами 
города Усолье-Сибирское, Уставом 
Учреждения, а также решениями 
Собственника. 
 
 

имуществом и особо ценным 
движимым имуществом Учреждения, 
в том числе передачу его в аренду, 
безвозмездное пользование, 
заключение иных договоров, 
предусматривающих переход прав 
владения и (или) пользования в 
отношении муниципального 
имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного 
управления, а также осуществлять 
его списание. 
 
п. 6.5.16. раздела 6. изложить в 
следующей редакции: 
 Проходить аттестацию в порядке, 
установленном действующим 
законодательством Российской 
Федерации, нормативно-правовыми 
актами муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское» и 
Собственником. 
 
п. 6.5.18. раздела 6. изложить в 
следующей редакции: 
Выполнять иные обязанности,  
установленные действующим 
законодательством Российской 
Федерации и нормативно-правовыми 
актами муниципального образования 
«город Усолье-Сибирское», Уставом 
Учреждения, а также решениями 
Собственника. 

 
Раздел 8. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 
8.7. Раздел 8.  
  Комплектование работников 
Учреждения осуществляется в 
соответствии со структурой и 
штатным расписанием Учреждения. 
Работники Учреждения 
принимаются на работу по 
трудовому договору. Для 

п. 8.7. раздела 8. изложить в 
следующей редакции: 

 Отношения между работниками 
Учреждения и Руководителем 
регулируется трудовым договором, 
условия которого не должны 
противоречить законодательству 
Российской Федерации. Срок 
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осуществления дополнительных 
образовательных услуг, в том числе 
платных, могут привлекаться лица на 
основе гражданско-правовых 
договоров. На лиц, работающих в 
Учреждении, распространяется 
трудовое законодательство 
Российской Федерации. 
 
8.7.1. Раздел 8. 

   На педагогическую  работу  
принимаются лица, имеющие 
необходимую профессионально-
педагогическую квалификацию, 
соответствующую требованиям 
квалификационных характеристик 
(требований) по должности и 
полученной специальности и 
подтверждённую документами об 
образовании. К педагогической 
деятельности в Учреждении не 
допускаются лица, которым она 
запрещена приговором суда или по 
медицинским показаниям, а также 
лица, имевшие судимость за 
определенные преступления. Перечни 
соответствующих медицинских 
противопоказаний и составов 
преступлений устанавливаются 
законом. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

действия трудового договора 
определяется по согласованию 
между работодателем и 
Руководителем Учреждения при его 
заключении. 

п. 8.7.1. раздела 8. изложить в 
следующей редакции: 

  К педагогической деятельности 
допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который 
определяется в порядке, 
установленном Федеральным 
законом "Об образовании в 
Российской Федерации". 

      К педагогической деятельности в 
Учреждении не допускаются лица:  
  -лишенные права заниматься 
педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим  в законную 
силу приговором суда; 
  -имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения 
в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной 
нравственности, основ 
конституционного строя и 
безопасности государства, а также 
против общественной безопасности; 
  -имеющие неснятую или непогашенную 
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судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 
 - признанные недееспособными в 
установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 
 -имеющие заболевания, 
предусмотренные перечнем, 
утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
выработке государственной 
политики и нормативно-правовому 
регулированию в области 
здравоохранения. 

 
13. Порядок внесения изменения и дополнения в Устав 

 
13.1. Раздел 13. 
Изменения и дополнения в  
настоящий Устав утверждаются 
Собственником, согласовываются с 
комитетом по управлению 
муниципальным имуществом 
администрации г. Усолье-Сибирское. 

п. 13.1. раздела 13. изложить в 
следующей редакции: 

 Изменения   и дополнения  в 
настоящий Устав утверждаются 
Собственником. 

 
 
 
 
 


